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Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de 1a Federacién el 11 de marzo de
2008

i TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 14-03-2014

Nota de vigencia: La reforma al articulo 8, publicada por Decreto DOF 25-11-
2013, entrara en vigor de conformidad con lo dispuesto en los articulos Tercero y
Cuarto Transitorios de dicho Decreto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Repuablica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion
I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en
lo dispuesto en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y por los articulos 27, 30 bis, 32, 38 y 39 de la Ley Orginica de la
Administracion Publica Federal; 1 y 2 de la Ley Organica de la Procuraduria General
de la Republica; 2 v 4 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; 8 de Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y articulos 1, 2, 7, 9y 27 de la Ley
de Asistencia Social, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TITULO PRIMERO

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articalo 1. Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo
relaivo al Poder Fjecutivo Federal, y las bases de coordinacion entre éste, las
entidades federativas y los municipios, necesarias para su ejecucion.

Articalo 2. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las
definiciones contenidas en el articulo 5 de la Ley, se entiende por:

I. Banco Nacional: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres;
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II. Comision Nacional: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion;

ITI. Diagnostico Nacional: estudio con Perspectiva de Género sobre los tipos y
Modalidades de Violencia contra las Mujeres y ninas a nivel nacional, a fin de
obtener mformacion objetiva para la elaboracion de politicas gubernamentales
en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres;

IV. Digmidad: valor, principio y derecho fundamental base y condicion de
todos los demas. Implica la comprension de la persona como titular y sujeto de
derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte del Estado o
de los particulares;

V. Eje de Accion: conjunto de estrategias transversales basados en principios
rectores con Perspectiva de Género y de Derechos Humanos de las Mujeres
que se llevan a cabo para aplicar las politicas puablicas tendientes a prevenir,
atender, sancionar y erradicar los tipos y Modalidades de la Violencia;

VI. Estado de Riesgo: cualquier circunstancia que haga previsible una
situacion de Violencia contra las Mujeres;

VII. Mecanismos para el adelanto de las mujeres: las instancias de las
entidades federativas creadas para el diseno, promocién y monitoreo de la
aplicacion de las politicas publicas en favor de los derechos de las mujeres,
encaminados a prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

VIII. Modelos: las medidas, programas, directrices, mecanismos y
procedimientos que implementen los Ejes de Acciéon para garantizar los
Derechos Humanos de las Mujeres y su ejercicio pleno;

IX. Politica Nacional Integral: las acciones y estrategias con Perspectiva de
Género, Derechos Humanos de las Mujeres y mecanismos de coordinacion
que deberan observar la Federacion, las entidades federativas y los municipios
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres, y

X. Secretaria Fjecutiva: la Secretaria Ejecutiva del Sistema, que estard a cargo
del Instituto Nacional de las Mujeres, en términos del articulo 36, fraccién
VIII, de la Ley.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
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Articulo 3. Corresponde a la Federacion, a través de la Secretaria de
Gobernacion, formular, conducir y vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional
Integral, para lo cual suscribird los mstrumentos de coordinacion con las entidades
federativas y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 4. Para la ejecucion de la Ley y la articulacion de la Politica Nacional
Integral, se establecen los Ejes de Accion, los cuales se implementaran a través de los

Modelos.
Son Ejes de Accion los siguientes:

I. Prevencion: Conjunto de estrategias para que los tres ordenes de gobierno
con la participacion social, generen condiciones 1doneas a efecto de erradicar
la violencia y cualquier forma de discriminacion hacia la mujer, en los ambitos
publico y privado, y modifiquen los patrones de comportamientos sociales y
culturales basados en estereotipos de hombres y mujeres;

I1. Atencion: Conjunto de estrategias para que los tres 6rdenes de gobierno
brinden acceso a la justicia restaurativa a Victimas y establezcan acciones y
medidas reeducativas a los Agresores, con la debida diligencia y Perspectiva de
Género;

III. Sancion: Conjunto de estrategias para que los mecanismos judiciales y
administrativos de los tres ordenes de gobierno establezcan las consecuencias
juridicas para el Agresor de la Violencia contra las Mujeres y asegure a las
Victimas y ofendidos el acceso efectivo a la reparacion del dano, entendiendo
ésta en un sentido restitutivo y transformador, que comprenda la
imdemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion, y

IV. Erradicacion: Conjunto de estrategias para que los tres ordenes de
goblerno se coordinen de manera efectiva en la ejecuciéon de los Ejes de
Accion establecidos en las fracciones anteriores y en mecanismos de no
repeticion, abatimiento a la impunidad y remocion de los obsticulos que por
accion u omision del Estado genera Violencia contra las Mujeres, a fin de
erradicar las practicas, conductas, normas, costumbres sociales y culturales que
menoscaben o anulen los Derechos Humanos de las Mujeres.

Para el diseno, elaboracion y ejecucion de los Modelos se deberan tomar en
cuenta el Diagnostico Nacional y el Programa, de conformidad con el articulo 42,
fracciones I y XII, de la Ley, asi como la diversidad cultural del pais.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
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Articulo 5. Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal
que integran el Sistema, en el ambito de sus atribuciones, planificaran, presupuestaran
y eJecutaran las acciones necesarias para la aplicacion de los Modelos.

La Secretaria de Gobernaciéon podra coordinarse con las entidades federativas
y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, para planificar,
presupuestar y ejecutar los programas estatales y municipales para la aplicacion de los
Modelos.

(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 6. Con motivo de la mmplementacion del Programa, la Secretaria
Fjecutiva del Sistema, a través de la coordinacion interinstitucional, integrara un
registro de los Modelos empleados por la Federacion, las entidades federativas y los
municipios.

Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con los integrantes del
Sistema, llevard a cabo la evaluacion de los Modelos.
(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 8. La evaluacion de los Modelos se llevard a cabo de manera anual,
para lo cual la Secretaria Fjecutiva podrda apoyarse en instituciones externas y
organizaciones de la sociedad civil con experiencia en la materia y reconocido
prestigio profesional. Dicha evaluacion incluira:

I. Los recursos utilizados en la ejecucion de los Modelos;

I1. Kl estudio de la factibilidad, la viabilidad y la efectividad del Modelo;
III. El cumplimiento de los procesos del Modelo respectivo;

IV. La medicion del impacto en la poblacion beneficiaria, y

V. La aplicacion y cumplimiento de la normativa respectiva.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 9. Las y los servidores publicos deberan recibir capacitacion
permanente sobre derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género.
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TITULO SEGUNDO

Capitulo 1
De la Prevencién

Articulo 10. El Modelo de Prevencion es el conjunto de acciones encaminadas
a promover y difundir los derechos de las mujeres e identificar factores de riesgo con
el fin de evitar actos de violencia.

Sin perjuicio de lo previsto en el Programa, el Modelo se integrard por las
siguientes acciones:

I. Sensibilizar, concientizar y educar para prevenir la violencia en todos sus
tipos y Modalidades previstas en la Ley;

II. Disenar campanas de difusion disuasivas y reeducativas integrales vy
especializadas para disminuir el namero de Victimas y Agresores; 6

III. Detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de Violencia
contra las Mujeres;

IV. Fomentar que los medios de comunicaciéon promuevan el respeto a la
dignidad de las mujeres y eviten el uso de lenguaje e 1magenes que
reproduzcan estereotipos y roles de género que refuerzan y naturalizan la
Violencia contra las Mujeres;

V. Generar mecanismos para que la comunicacion institucional se realice con
un lenguaje incluyente y con Perspectiva de Género, y

VI. Todas aquellas medidas y acciones que sean necesarias para eliminar los
factores de riesgo de Violencia contra las Mujeres.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 11. Para la ejecucion del Modelo de Prevencién, se tomarian en
cuenta los siguientes aspectos:

I. Niveles del Modelo:
a) Nivel primario, consiste en evitar la Violencia contra las Mujeres;
b) Nivel secundario, consiste en dar una respuesta inmediata una vez

que haya ocurrido la Violencia contra las Mujeres, a fin de evitar de
manera oportuna actos de violencia posteriores, y

¢) Nivel terciario, consiste en brindar atencién y apoyo a largo plazo a
las Victimas, a fin de prevenirlas de nuevos actos de violencia;
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I1. La percepcion social de la Violencia contra las Mujeres;

III. Los usos y costumbres de los pueblos y comunidades indigenas y su
concordancia con el respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres;

IV. El grado de pobreza, marginacion y analfabetismo, asi como la esperanza
de vida de la poblacion a la que va dingida;

V. La intervencion interdisciplinaria en materia de salud, educacion, seguridad,
Justicia, desarrollo social, asistencia social y desarrollo humano, y

VI. La mformacion desagregada, entre otros, por sexo, edad, lugar de los
hechos de wiolencia, antecedentes de wviolencia, tipos de delitos, nivel
educativo, condicion socioecondémica, grupos en situacion de vulnerabilidad y

origen étnico.

(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013) 7

Articulo 12. Derogado.
(Articulo derogado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 13. Las acciones correspondientes a la prevencion de la violencia en el
ambito famihar, laboral, docente, mstitucional y en la comunidad, que realice la
Federacion, se regiran ademas de los principios establecidos en el articulo 4 de la Ley,
por los siguientes:

(Parrafo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

1. Derogada.
(Fraccion derogada. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

I1. Reconocimiento de las mujeres como sujetos de derechos;

III. Generacion de cambios conductuales en la sociedad para el desaliento de
la violencia contra las mujeres;

IV. Participacion activa y equitativa de las mujeres en los diferentes sectores,
especialmente en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, y

(Fraccion reformada. Driario Oficial de la Federacron. 25-11-2013)

V. Fomento de la cultura de la legalidad, asi como de la denuncia.
(Fraccion reformada. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
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Las entidades federativas y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, podrian realizar acciones correspondientes a la prevencion de la
violencia en el ambito familiar, laboral, docente, institucional y en la comunidad.

(Parrafo adicionado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 14. Las acciones de prevencion de la violencia institucional, en el
ambito federal, consistiran en:

I. Sensibilizar, capacitar y profesionalizar de manera permanente a los
servidores publicos encargados de la seguridad publica, procuracion e
mmparticion de justicia, atencion y asistencia legal a Victimas de violencia y del
delito y a cualquier servidor publico que participe directa o indirectamente en
la prevencion, mvestigacion, procesamiento judicial, sancion y reparacion del
dano causado por la Violencia contra las Mujeres.

La sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion a que se refiere el parrafo 8
anterior deberan abordar tematicas de Perspectiva de Género, Derechos
Humanos de las Mujeres y prevencion de la Violencia contra las Mujeres para

que los servidores publicos realicen una debida diligencia en la integracion de
averiguaciones previas y tramitacion de los procesos judiciales miciados por
discriminacion, homicidio o violencia por razones de género, asi como para
superar los estereotipos sobre el rol social de las mujeres;

I1. Capacitar y educar a los servidores publicos de las dependencias y entidades
de la Administraciéon Publica Federal, sobre las Modalidades de Violencia;

III. Difundir campanas que mformen sobre las dreas a las que deberian
recurrir las Victimas para presentar una denuncia;

IV. Fomentar la prestacion de servicios publicos especializados en materia de
prevencion de la Violencia contra las Mujeres;

V. Impulsar campanas permanentes de comunicacién social que sensibilicen y
prevengan la violencia de género, roles, estereotipos y cualquier otra conducta

que genere discriminacion en contra de las mujeres, y

VI. Asignar presupuestos publicos con Perspectiva de Género.

La Comision Nacional y la Secretaria Fjecutiva, en sus respectivos ambitos de
competencia, a solicitud de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal brindaran el apoyo técnico para la elaboracion y ejecucion de las acciones
referidas en el parrafo anterior.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
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Capitulo IT
De la Atencién

Articalo 15. El Modelo de Atencion es el conjunto de servicios integrales y
especializados proporcionados a las Victimas, sus hyjas e hijos, y a los Agresores, con la
finalidad de atender el impacto de la violencia, los cuales deberan ser prestados de
acuerdo con la Politica Nacional Integral, los principios rectores, los Ejes de Accion y
el Programa.

Sin perjuicio de lo previsto en el Programa, el Modelo de Atencion tendra los
sigulentes componentes:

I. De atencion en los miveles a que se refiere el articulo 22 de este
Reglamento;

I1. De sensibilizacion;
ITI. De reeducacion, y

IV. De rehabilitacion y capacitacion que permitan a las mujeres participar
plenamente en la vida publica, privada y social.

Los componentes del Modelo de Atencion deberan diseniarse en atencion a las
necesidades y los derechos humanos en materia de salud, educacion, trabajo, vivienda
y acceso a la justicia de las mujeres, y deberan estar dirigidos a la construccion de

conductas no violentas y equitativas de los hombres.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 15 Bis. El Modelo de Atencion contendra las siguientes acciones:
I. Brindar servicios gratuitos de atencién y apoyo, amplios e itegrados que
incluyan la ubicacion accesible, lineas telefénicas de ayuda, centros de atencion

en crisis, apoyos al empleo y a la vivienda;

I1. Apoyar a las hijas e hyjos, a efecto de brindarles los servicios establecidos en
el articulo 56 de la Ley;

ITI. Favorecer la mnstalacion y el manteamiento de casas de refugio;

IV. Prestar asesoria juridica;

V. Proteger los derechos de las mujeres indigenas, migrantes, o en situacion de
vulnerabilidad, y
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VI. Asegurar el acceso a la justicia para las mujeres garantizando, como
minimo, personal especializado para la atencion de las Victimas y sus casos en
todas las etapas procesales.

(Articulo adicionado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 16. Los centros de atencién publicos o privados, que tengan por
objeto la atencion de alguna de las modalhidades de violencia en términos de la Ley,
orientaran sus servicios al empoderamiento de las mujeres y a la disminucion del
estado de riesgo en que éstas se encuentren.

Articalo 17. La atencion que se dé al agresor, serd reeducativa y ausente de
cualquier estereotipo, y tendra como propésito la eliminacion de rasgos violentos de
los agresores, mediante el otorgamiento de servicios integrales y especializados.

Articalo 18. Los centros de atencion especializados en violencia familiar,
ademas de operar con los Modelos de Atencion, deberin prever mecanismos que
permitan su monitoreo y evaluacion.

Articalo 19. La atencion que otorguen las instituciones publicas a las victimas
serd gratuita, integral y especializada para cada modalidad de violencia.

Los centros que brinden dicha atencion deberan implementar mecanismos de
evaluacion que midan la eficacia y calidad en el servicio.

Articulo 20. Ademas de la capacitacion a la que se refiere el articulo 9 de este
Reglamento, las y los servidores publicos encargados de brindar atencion en materia
de violencia deberan recibir:

I. Capacitacion sobre la implementacion y operacion de la atencion, y

II. Atencién  psicologica encaminada a disminuir el mmpacto o desgaste
emocional derivado de brindar atenciéon en materia de Violencia contra las
Mujeres.

(Fraccion reformada. Driario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 21. Kl tratamiento de la violencia sexual tomara en consideracion los
criterios de construccion social de la agresion, de atencion, tratamiento mtegral y los
previstos en las normas oficiales mexicanas en la materia.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

10
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Articulo 22. La atencion que se proporcione a las victimas se organizara en los

siguientes niveles:

I. Inmediata y de primer contacto;
II. Basica y general, y
III. Especializada.

Capitulo II1
De las Sanciones

Articalo 23. Los Modelos de Sancion generaran los mecanismos que permitan

evaluaciones permanentes y sistematicas sobre el impacto de la aplicacion de la Ley y
de las diversas normas juridicas que reconocen y regulan los tipos y Modalidades de la
Violencia.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 24. La Secretaria de Gobernacion, a través de nstrumentos de

coordinacién, establecera Modelos de Sancién en los términos del articulo 8 de la

Ley.

(Parrafo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
Los Modelos de Sanciéon deberdn contener como minimo:

I. Las directrices de apoyo para los servidores publicos que conozcan de los
tipos y modalidades de violencia contemplados en la Ley, para facilitar su
actuacion en la aplicacion de sanciones conforme a la legislacion aplicable que
corresponda;

II. Las medidas de atencién y rehabilitacion para los Agresores, mismas que
seran reeducativas, ausentes de cualquier estereotipo y tendran como proposito
la eliminacién de rasgos violentos de los Agresores, asi como la construccion
de conductas no violentas y equitativas de los hombres mediante el

otorgamiento de servicios integrales y especializados;
(Fraccion reformada. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

III. La capacitacion especial necesaria para la aplicacion del Modelo de
Sancién dirigida al personal que integran las corporaciones de seguridad
publica y del sistema de procuracion y administracion de justicia;

IV. Los mecanismos de notificacion al  organo de  fiscalizacion
correspondiente, para el caso de mcumplimiento de la Ley o el Reglamento
por parte de los servidores publicos;

11
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V. Los lineamientos que faciliten a la vicima demandar la reparacién del dano
u otros medios de compensacién o resarcimiento econdémico a cargo del
agresor, en términos de la legislacion aplicable;

VI. Los indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la victima tales
como los antecedentes violentos del agresor o el incumplimiento de las
ordenes de proteccion de éste, entre otros;

VII. Las prevenciones necesarias para evitar que las mujeres que han sufrido
violencia vuelvan a ser victimas de ésta, y

VIII. Los lineamientos que faciliten a la victima demandar una reparacion del
dano u otros medios de compensacion o resarcimiento econémico a cargo del
Estado, cuando haya responsabilidad de éste, en términos de la legislacion
aplicable.

Las entidades federativas y sus municipios, en el ambito de sus respectivas 12
competencias, podran establecer los Modelos de Sancion a los que se refiere el
parrafo anterior.

(Parrafo adicionado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 24 Bis. Para la ejecucion de los Modelos de Sancion, deberan
considerarse los siguientes aspectos:

I. Procedimientos  judiciales que eviten  estereotipos, elementos
discriminatorios por razon de género y la revictimizacion;

II. Garantizar asistencia legal gratuita, a través de las areas de atencion a
victimas competentes, a fin de promover la cultura de denuncia, y

III. Ausencia de cualquier estereotipo en las medidas reeducativas, con el
proposito de eliminar rasgos violentos en los Agresores.
(Articulo adicionado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Capitulo IV
De la Erradicacién

Articalo 25. Los mecanismos y politicas pablicas que se implementen en los
tres ordenes de gobierno, en el marco de sus atribuciones, tendran como objetivo
erradicar la violencia contra las mujeres.

En lo que respecta a las medidas y acciones reeducativas, la Comision
Nacional, en coordinacion con el Comisionado Nacional de Seguridad y la
Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana, diseniard e implementara los

programas de medidas reeducativas dirigidas a los Agresores.
(Parrafo adicionado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
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Articulo 26. Sin perjuicio de lo previsto en el Programa, el Modelo de
Erradicacién tendra las siguientes acciones:

I. Definir vy ejecutar acciones interinstitucionales tendientes a desalentar
practicas violentas contra las mujeres;

I1. Establecer y homologar mediante convenios de coordinacion los registros
administrativos sobre Violencia contra las Mujeres, que contengan los datos
desagregados por sexo, edad, estado cvil, ubicacion geogrifica, tipos vy
Modalidades de Violencia, nivel socioeconémico y grado de educacion,
ademds de los de desarrollo humano en su componente de violencia, que
conforman el Sistema de Informacion estratégico de Violencia contra las
Mujeres;

ITI. Recopilar y dar seguimiento a la informacion estadistica para la generacion
de indicadores de evaluacion y medicion del impacto de la Violencia contra las
Mujeres; 13
IV. Establecer mecanismos para la armonizacion legislativa con la Convencion

sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discrimimacion contra la Muger,

la Convencion sobre los Derechos de la Niniez, la Convencion Interamericana

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y demas
mstrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano en materia de

Derechos Humanos de las Mujeres y sus recomendaciones en la legislacion

federal, local y municipal, y

V. Implementar, vigilar y monitorear el presente Modelo.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 27. La Secretaria Fjecutiva, con el apoyo de los Mecanismos para el
adelanto de las mujeres, sistematizard, en términos del presente articulo, la
mformacion que se genere en la implementacion del Modelo de Erradicacion e
mformard al Sistema para impulsar la instrumentacion de acciones en la materia.

La informacion que se procesara sera la siguiente:

I. Kl avance en la homologacion de los registros administrativos sobre
Violencia contra las Mujeres;

I1. El analisis estadistico de los procesos y resoluciones jurisdiccionales tanto
federales como locales sobre la aplicacion y observancia de las disposiciones a
favor de las mujeres;

III. Los resultados del monitoreo de la incidencia de la Violencia contra las
Mujeres que conlleven a posibles casos de alerta de violencia de género;
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IV. La sistematizaciéon de politicas publicas, indicadores, y programas para
combatir la Violencia contra las Mujeres;

V. Los avances legislativos federales y locales con Perspectiva de Género, y

VI. El impacto en la ejecucion del Modelo de Erradicacion.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 28. La Secretaria de Gobernacion, a través del Comisionado Nacional
de Seguridad, en coordinacion con la Comision Nacional, la Secretaria Fjecutiva y los
Mecanismos para el adelanto de las mujeres, estableceran y operaran el sistema de
monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de la sociedad contra las
mujeres, previsto en la fraccion II del articulo 17 de la Ley.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 29. La operacion del sistema de monitoreo del comportamiento 14
violento de los individuos y de la sociedad contra las mujeres tendra como objetivo

generar mstrumentos que permitan evaluar el avance en la erradicacion de la Violencia

contra las Mujeres y las posibles acciones que puedan implementarse para lograr dicha
erradicacion.

Fl sistema de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y de la
sociedad contra las mujeres debera estar vinculado al monitoreo del avance de la no
discriminacion  hacia  las mujeres del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y con el Banco Nacional, asi como con el registro que se implemente
respecto de las ordenes de proteccion y las personas sujetas a ellas, siendo
responsabilidad de las autoridades que generan las acciones precautorias y cautelares,
mformar a la Secretaria de Gobernacion, a través del Comisionado Nacional de
Seguridad. Kl Comisionado Nacional de Seguridad, a su vez, informara
semestralmente sobre el resultado del monitoreo a los demas integrantes del Sistema,
por conducto de la Secretaria Fjecutiva.

(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

TITULO TERCERO

Capitulo I
De la Alerta de Violencia de Género y Violencia Feminicida

Articulo 30. La declaratoria de alerta de violencia de género tendrd como
finalidad detenerla y erradicarla, a través de acciones gubernamentales de emergencia,
conducidas por la Secretaria de Gobernacion en el ambito federal y en coordinacion
con las entidades federativas y los municipios.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
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Articulo 31. La declaratoria de alerta de violencia de género por agravio
comparado tendrd como finalidad elimmar las desigualdades producidas por un
ordenamiento juridico o politicas publicas que 1mpidan el reconocimiento o el
gjercicio pleno de los Derechos Humanos de las Mujeres protegidos en todos aquellos
mstrumentos ternacionales reconocidos y ratificados por el Estado mexicano, a
través de acciones gubernamentales previstas en el articulo 23 de la Ley.

El agravio comparado se presenta cuando un ordenamiento juridico vigente o
una politica publica contenga alguno de los siguientes supuestos y éstos transgredan los
Derechos Humanos de las Mujeres:

I. Distinciones, restricciones o derechos especificos diversos para una misma
problematica o delito, en detrimento de las mujeres de esa entidad federativa o
Mmunicipio;

II. No se proporcione el mismo trato juridico en igualdad de circunstancias,
generando una discriminacion y consecuente agravio, o

III. Se genere una aplicacion desigual de la ley, lesionindose los Derechos
Humanos de las Mujeres, asi como los principios de igualdad y no
discriminacion.

(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 32. La solicitud de la declaratoria de alerta de violencia de género
podra ser presentada por los organismos de derechos humanos imternacionales,
nacional o de las entidades federativas, asi como las organizaciones de la sociedad civil
legalmente constituidas.

La solicitud se presentard por escrito directamente o bien, a través de correo,
ante la Secretaria Fjecutiva, quien revisara que dicha solicitud contenga los requisitos
previstos en el articulo siguiente y lo hard del conocimiento de la Comisiéon Nacional.

(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 33. La solicitud de la declaratoria de alerta de violencia de género
debera contener lo siguiente:

I. Denominacién o razon social de quién o quiénes promuevan o, e€n su caso,
nombre de su representante legal;

II. Domicilio para recibir notificaciones, asi como nombre de la persona o
personas autorizadas para recibirlas;

15




Ultima reforma publicada en el DOF 14 de marzo de 2014

orgullo y
comprom isc

III. Los documentos que sean necesarios para acreditar la personalidad con la
que promueve, asi como la legal existencia del organismo o asoclaciéon que
promueva;

IV. Narracion de los hechos en que se basa para estimar que existen delitos
del orden comun contra la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de las
mujeres, que perturben la paz social en un territorio determinado y la sociedad
asi lo reclame, o que en dicho territorio existe un agravio comparado en
términos del articulo 31 de este Reglamento, y

V. Tratandose de agravio comparado, senalar las leyes, reglamentos, politicas o
disposiciones juridicas que considera, agravian los Derechos Humanos de las
Mujeres.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 34. Derogado.
(Articulo derogado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 35. Cuando la solicitud no contenga la totalidad de los requisitos
citados en el articulo 33 del presente Reglamento, la Comisiéon Nacional por conducto
de la Secretaria Fjecutiva, debera prevenir al solicitante por escrito y, por una sola vez,
para que subsane la omision dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir
de su notificaciéon. Transcurrido el plazo sin que se desahogue la prevencion, se
desechara el tramite. Una vez que la solicitud cumpla con los requisitos previstos en el
presente Reglamento, la Comision Nacional, en coordinaciéon con la Secretaria

Ejecutiva, resolverd sobre la admision de la solicitud, en un plazo de tres dias habiles.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 36. Admitida la solicitud, la Secretaria Ejecutiva lo harda del
conocimiento del Sistema, y coordinard y realizard las acciones necesarias para la
conformacion de un grupo de trabajo a efecto de estudiar y analizar la situacién que
guarda el territorio sobre el que se senala que existe violacion a los Derechos
Humanos de las Mujeres, ya sea por violencia feminicida o agravio comparado, a fin
de determinar si los hechos narrados en la solicitud actualizan alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 24 de la Ley.

Dicho grupo se reunira en el término de cinco dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente de admitida la solicitud.

El grupo de trabajo se conformara de la siguiente manera:

I. Una persona representante del Instituto Nacional de las Mujeres, quien
coordinara el grupo;
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II. Una persona representante de la Comisiéon Nacional;

III. Una persona representante de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

IV. Dos personas representantes de una institucion académica o de
mvestigacion especializada en Violencia contra las Mujeres ubicada en el
territorio donde se senala la violencia feminicida o agravio comparado;

V. Dos personas representantes de una institucion académica o de
mvestigacion de cardcter nacional especializada en Violencia contra las
Mujeres, y

VI. Una persona representante del Mecanismo para el adelanto de las mujeres
de la entidad de que se trate.

Para efectos de las fracciones IIl y VI del parrafo anterior debera mediar la
aceptacion por escrito de dichos representantes para integrarse al grupo de trabajo.

Las instituciones académicas o de investigacion referidas en las fracciones IV y
V de este articulo, podran ser publicas o privadas y deberan estar incorporadas a la
Secretaria de Educacion Publica o a alguna institucion de educacion superior publica,
contar con conocimiento y trabajo relevante sobre el tema de Violencia contra las
Mujeres, y con experiencia de por lo menos dos ainos en la atencion y prevencion de
la Violencia contra las Mujeres en la entidad federativa de la que se trate.

El grupo de trabajo podra mvitar al organismo de proteccion de los derechos
humanos de la entidad federativa que corresponda, asi como a expertos
mdependientes que por su experiencia puedan colaborar con el estudio, andlisis y
conclusiones.

Por acuerdo del grupo de trabajo se podrian invitar como observadores a
organismos internacionales en materia de derechos humanos.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 36 Bis. Para la realizacion del estudio y andlisis a que se refiere el
articulo anterior, el grupo de trabajo contard con treinta dias naturales contados a
partir del dia en que se reinan por primera vez para integrar y elaborar las
conclusiones correspondientes, para lo cual podra:

I. Solicitar, a través de la Comision Nacional, a las autoridades federales,
locales y municipales todo tipo de informacion y documentacion que tengan
relacion con los hechos de Violencia contra las Mujeres que se afirman en la
solicitud;
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II. Solicitar la colaboracion de las personas fisicas o morales, que resulten
necesarias, a fin de que expongan los hechos o datos que les consten;

ITI. Solicitar a la Secretaria de Gobernacion, por conducto de la Comision
Nacional, para que en un plazo no mayor a tres dias naturales analice la
posibilidad de mmplementar, en coordinacion con las autoridades federales,
locales o municipales que corresponda, las medidas provisionales de seguridad
y justicia necesarias que, en su caso procedan, a fin de evitar que se contintien
dando actos de Violencia contra las Mujeres en un territorio determinado. Una
vez aceptadas las medidas provisionales por parte de las autoridades
correspondientes, la Comision Nacional por conducto de la Secretaria
Ejecutiva lo informara al solicitante;

IV. Realizar visitas en el lugar en donde se senale la existencia de los hechos
de violencia, y

V. Realizar, en su caso, el estudio legislativo para determinar si existe agravio
comparado, considerando los datos de procuracion e imparticion de justicia
relacionados con la Violencia contra las Mujeres.

(Articulo adicionado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 86 Ter. Las decisiones del grupo de trabajo se tomaran por mayoria
de voto de sus integrantes. En caso de empate, la persona coordinadora del grupo
tendra el voto de calidad. Las posiciones minoritarias deberan constar en un apartado
del documento para conocimiento del pablico mteresado.

Cuando el grupo de trabajo no encuentre elementos suficientes que le
permitan presumir la existencia o la veracidad de los hechos que dieron lugar a la
solicitud, lo hard del conocimiento de la Comisién Nacional, asi como de la Secretaria
Ejecutiva, para que ésta a su vez lo haga del conocimiento de las partes interesadas. No
podra presentarse una nueva solicitud por los mismos hechos, sin que hubieran
transcurrido, por lo menos, tres meses.

La documentacién y demads informacion que genere el grupo de trabajo
observara lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica Gubernamental, su Reglamento y demds normativa aplicable.

(Articulo adicionado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 37. El informe del grupo de trabajo debera contener:

I. El contexto de Violencia contra las Mujeres en el lugar donde se solicita la
alerta de violencia de género;

I1. La metodologia de analisis;
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III. El andlisis cientifico de los hechos e interpretacion de la informacion, y

IV. Las conclusiones que contendran las propuestas de acciones preventivas,
de seguridad y justicia para enfrentar y abatir la violencia feminicida y, en su
caso, el agravio comparado.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 38. La coordinadora del grupo de trabajo remitira el informe a que se
refiere el articulo anterior a la Secretaria de Gobernacién, a través de la Comision
Nacional, para su andlisis.

La Secretaria de Gobernacion, a través de la Comisiéon Nacional, remitira el
mforme del grupo de trabajo al titular del Poder Ejecutivo de la entidad federativa
correspondiente para su conocimiento.

El informe a que se refiere el parrafo anterior debera publicarse en las paginas
web del Instituto Nacional de las Mujeres y de la Comision Nacional.

En caso de que el Titular del Poder Ejecutivo de la entidad federativa
correspondiente considere aceptar las conclusiones contenidas en el informe del
grupo de trabajo, tendra un plazo de quince dias habiles contados a partir del dia en
que las recibio para informar a la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional, su aceptacion.

Transcurrido el plazo senalado en el parrafo anterior, sin que la Comision
Nacional reciba dicha aceptacion, o en su caso, reciba la negativa del Titular del Poder
Ejecutivo de la entidad federativa correspondiente, la Secretaria de Gobernacion, por
conducto de la Comision Nacional, en términos del articulo 25 de la Ley, emitird la
declaratoria de alerta de violencia de género, en un plazo no mayor a cinco dias
naturales contados a partir del vencimiento del plazo referido en el parrafo anterior.

Para efectos del parrafo cuarto de este articulo, la Secretaria de Gobernacién, a
través de la Comision Nacional, solicitard al Titular del Poder Ejecutivo de la entidad
de que se trate, en un plazo de seis meses siguientes a la aceptacion, la informaciéon
necesaria sobre las acciones que estan llevando a cabo para implementar las
propuestas contenidas en las conclusiones del informe del grupo de trabajo. Dicha
mformacion deberd remitirse dentro de los cinco dias siguientes de haber recibido la
solicitud.

Una vez recibida la informacion a que se refiere el parrafo anterior, el grupo de
trabajo emitird un dictamen sobre la implementacion de las propuestas contenidas en
las conclusiones del mnforme, el cual se remitird a la Secretaria de Gobernacién para
que a través de la Comision Nacional, determine si la entidad federativa implement6
dichas propuestas.
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La Comisién Nacional, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, notificara
el dictamen del grupo de trabajo a que se refiere el parrafo anterior a la organizacion
solicitante.

En caso de que el grupo de trabajo considere que no se implementaron las
propuestas contenidas en las conclusiones del informe, la Secretaria de Gobernacion,
por conducto de la Comision Nacional, en términos del articulo 25 de la Ley, emitira
la declaratoria de alerta de violencia de género, en un plazo no mayor a diez dias
naturales contados a partir de la fecha en que se reciba la notificacion del dictamen.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 38 Bis. La declaratoria de alerta de violencia de género debera
contener lo siguiente:

I. Las acciones preventivas, de seguridad y justicia para enfrentar y abatir la
violencia feminicida y, en su caso, el agravio comparado;

II. Las asignaciones de recursos presupuestales necesarios para hacer frente a
la contingencia de alerta de violencia de género, por parte de la entidad
federativa;

III. Las medidas que deberan implementarse para dar cumplimiento a la
reparacion del dano previsto en el articulo 26 de la Ley;

IV. El territorio que abarcara las acciones y medidas a implementar, y
V. El motivo de la alerta de violencia de género.

Una vez emitida la declaratoria de alerta de violencia de género, el grupo de
trabajo se constituira en el grupo interinstitucional y multidisciplinario a que se refiere
la fraccién I del articulo 23 de la Ley.

No procedera la investigacion de hechos relacionados con solicitudes
previamente presentadas que ya hubieran dado lugar a informes por parte del grupo
de trabajo. Las solicitudes que se presenten por los mismos hechos se acumularan al
expediente micial para que la Secretaria Fjecutiva lo haga del conocimiento del grupo
de trabajo.

(Articulo adicionado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 39. Derogado.
(Articulo derogado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
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Capitulo IT
De la Aplicacién de las Ordenes de Proteccion

Articalo 40. El otorgamiento de las ordenes de proteccion, emergentes y
preventivas, se realizarda de acuerdo a las siguientes disposiciones:

I. Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal que
conozcan de hechos de Violencia contra las Mujeres tendran la obligacion de
salvaguardar la vida e integridad de la Victima, informarle sobre la existencia de
ordenes de proteccion, canalizar a la Vicima a la mstancia competente, dar
seguimiento al caso hasta el momento en que se envie a la instancia
correspondiente y documentarlo;

II. Se podran expedir nuevas 6rdenes de proteccion hasta que cese el riesgo
hacia la Victima; 21
ITI. La solicitud podra realizarse en forma verbal o escrita por la Victima o por

cualquier persona que tenga conocimiento de un Estado de Riesgo o cualquier

otra circunstancia que genere Violencia contra las Mujeres. También podran

ser representadas legalmente o cuando asi lo requieran por su abogado, agente

del Ministerio Puablico de la Federacion o cualquier servidor publico
especialista en Perspectiva de Género. La valoracion de las 6rdenes se hara de
conformidad con el articulo 31 de la Ley;

IV. Cuando la Victima la solicite, no sera necesaria la presentacion de pruebas
para acreditar los hechos de violencia, y

V. La autoridad jurisdiccional competente podra considerar para otorgar las
ordenes de proteccion, si de la declaracion o entrevista de la Victima o

solicitante se desprende alguno o algunos de los siguientes supuestos:

a) Ataques previos con riesgo mortal, amenazas de muerte, o el temor
de la Victima a que el Agresor la prive de la vida;

b) Que la Victima esté aislada o retenida por el Agresor contra su
voluntad o lo haya estado previamente;

¢) Aumento de la frecuencia o gravedad de la violencia;

d) Que la Victima, como consecuencia de las agresiones sufridas, haya
o esté recibiendo atencion médica;
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e) Intento o amenazas de suicidio o cualquier otra forma de medida
mtimidatoria por parte del Agresor;

f) Que el Agresor tenga una acusacion o condena previa por delitos
contra la integridad fisica o sexual de personas; que cuente con
antecedentes de o6rdenes de proteccion dictadas en su contra; tenga
antecedentes de violencia que 1mmpliquen una conducta agresiva o de
peligrosidad; o que tenga conocimiento en el uso de armas, acceso a
ellas o porte alguna;

g) Cuando existan antecedentes de abuso fisico o sexual del agresor
contra ascendientes, descendientes o familiares de cualquier grado de la
Victima, o

h) Que exista o haya existido amenaza por parte del Agresor de llevarse
a los hyjos de la Victima por cualquier circunstancia.

Para los efectos de este articulo, debe tomarse en cuenta, al momento de
evaluar el riesgo, si existe recurrencia de violencia y la posibilidad para la Victima de

salir de ésta.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 41. Las autoridades de seguridad publica federal, ante un hecho de
violencia flagrante en contra de las mujeres, en observancia al principio de maxima
proteccion estaran obligadas a:

I. Intervenir de manera inmediata y eficaz;
I1. Hacer cesar el ejercicio de la violencia en contra de las Victimas, y

III. Ingresar al domicilio donde se esté perpetrando el acto de violencia ante
peligro inmediato e inminente de muerte o lesiones a la Victima.

En el supuesto senalado en el parrafo anterior, las autoridades de seguridad
publica federal que intervengan, deberan prestar el auxilio inmediato que requiera la

Victima y canalizarla a las autoridades competentes para su atencion integral.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 42. En ningin supuesto la Victima serd quien lleve a cabo la
notificacién de 6rdenes de proteccion al Agresor.

Las mstancias policiales federales deberan brindar el apoyo necesario a las
autoridades competentes que emitan 6rdenes de proteccion.
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Cuando se le notifique a las instancias policiales federales una orden de
proteccion emitida por la autoridad competente deberd llevar un registro y prestar
auxilio a la Victima de manera inmediata.

En caso de que la persona senalada como Agresor tenga mas de doce y menos
de dieciocho anos de edad quedara sujeta a las leyes en la materia, y se le hara saber la
responsabilidad en que puede incurrir si persiste en su conducta.

En caso de que la Vicima o el Agresor no hablen el idioma espanol, tendran
derecho a contar en todo momento con la asistencia de un perito intérprete o
traductor.

(Articulo reformado. Drario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 42 Bis. L.os Mecanismos para el adelanto de las mujeres, a través de
sus Sistemas estatales para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, podran articular las acciones correspondientes para la coordinacion de las
autoridades competentes para la emision, ejecucion y cumplimiento de las 6érdenes de
proteccion.

(Articulo adicionado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
TITULO CUARTO

Capitulo I
Del Sistema

Articulo 43. El Sistema contara con Comisiones por cada uno de los Fjes de
Accion, para llevar un puntual seguimiento de los mismos y estar en aptitud de
mmplementar las politicas publicas conducentes y favorecer la ejecucion del programa
mtegral. Las mstituciones que conformen dichas comisiones deberian participar de
acuerdo con las atribuciones conferidas por la Ley y este Reglamento.

Articulo 44. Corresponde al Sistema, a través de su Presidencia, la emision de
lineamientos normativos y metodoldgicos para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la Violencia contra las Mujeres en las Modalidades y tipos establecidos en la Ley. Para
la emision de lineamientos metodologicos, la Presidencia se coordinard con la
Secretaria Ejecutiva.

(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articalo 45. El Sistema, por medio de la Secretaria Ejecutiva, podra invitar a
las personas titulares del Poder Ejecutivo de las entidades federativas, a integrar un
Consejo, que conozca y actualice el Programa, sin perjuicio de los convenios de
coordinacion que celebren con los gobiernos de las entidades federativas.
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Articulo 46. Fl Sistema tendra como estrategias prioritarias para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres:

I. La planificacion de las acciones contra la violencia y el programa integral;

II. La coordinacion institucional entre los tres 6rdenes de gobierno y el
Sistema;

ITI. La armonizaciéon del marco juridico en las entidades federativas y los
municipios;

IV. La sistematizacion e intercambio de informacion sobre violencia contra las
mujeres, y

V. La investigaci6on multidisciplinaria sobre los tipos de violencia.

Articulo 47. Los integrantes del Sistema proporcionaran la informaciéon
necesaria para mantener actualizado el Banco Nacional, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto emita la Secretaria de Seguridad Puablica.

Capitulo IT
Del Programa

Articulo 48. El Programa sera elaborado de manera sexenal y desarrollara las
acciones que sefala la Ley, observando el Plan Nacional de Desarrollo y las
disposiciones de la Ley de Planeacion.

El Diagnostico Nacional a que se refiere el articulo 42, fracciéon XII, de la Ley
se deberda de llevar a cabo de manera sexenal, durante el ano en que termina su
encargo el Ejecutivo Federal.

(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 49. Fl Sistema, a través de los Mecanismos para el adelanto de las
mujeres, procurard que los programas integrales de las entidades federativas se
encuentren armonizados con el Programa, asi como los programas municipales con
los estatales.

Articalo 50. El Programa elaborado por el Sistema incorporara las opiniones
que vierta el Consejo del Sistema y las instancias de la Administracion Puablica Federal
que formen parte del Sistema o hayan sido mvitadas, de acuerdo con lo establecido
por la Ley.
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TITULO QUINTO

Capitulo 1
De la Coordinacién

Seccién Primera
Federacién, Entidades Federativas y Municipios

Articulo 51. El Sistema procurard que los Mecanismos para el adelanto de las
mujeres se coordinen con los poderes del Estado y con las instancias municipales de la
mujer, con la finalidad de definir las bases para el seguimiento y evaluacion del
Programa.

25

Articulo 52. La conduccion de la Politica Nacional Integral debera:

I. Regir el programa a que se refiere la Ley incluyendo la evaluacion periodica
que corresponda;

I1. Favorecer la coordinacion de la Federacion con las entidades federativas y
los municipios para la aplicacion de los ejes de accion del presente

Reglamento;

III. Impulsar la aplicacion de la Ley, de las normas internacionales y de la
legislacion interna, vinculada con la violencia de género, y

IV. Ditundir los alcances de la Ley y los avances del Programa.
Articulo 53. Los resultados de la evaluacion del Programa y la implementacion
de los ejes de accion estaran a disposicion de los itegrantes del Sistema, y tendran la

finalidad siguiente:

I. Actualizar y orientar los programas y las politicas publicas, y

II. Determinar los recursos humanos y financieros para el desarrollo del
Programa, asi como las acciones programaticas y presupuestales respectivas,
que deberin preverse en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion.
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Seccién Segunda
De la Secretaria de Gobernaciéon

Articulo 54. La Secretaria de Gobernacion tendri las siguientes atribuciones:

I. Celebrar convenios de coordinacion para fortalecer la operacion del
Sistema entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal que lo conforman y los Mecanismos para el adelanto de las mujeres en
las entidades federativas;

I1. Coordinar las acciones de promocion y defensa de los Derechos Humanos
de las Mujeres que senala el Programa;

ITII. Dar seguimmiento al Programa que elabore con el Sistema,
mdependientemente de la evaluacion del mismo;

IV. Supervisar la operacion del Sistema, a efecto de informar anualmente al
Congreso de la Unién, de los avances del Programa;

V. Difundir los resultados de la Politica Nacional Integral, asi como las
declaratorias de alerta de violencia de género que se hayan emitido;

VI. Vigilar que los medios de comunicacion favorezcan la erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y sancionar a dichos medios que no cumplan con
esta obligacion en términos de la Ley;

VII.Dar seguimiento a los trabajos del grupo interinstitucional vy
multidisciplinario, asi como la implementaciéon de la declaratoria de la alerta de
violencia de género;

VIII. Elaborar y ejecutar politicas y programas para prevenir la comision de
delitos vinculados con la Violencia contra las Mujeres, en el ambito de su
competencia;

IX. Disenar y aplicar medidas de readaptacion social con Perspectiva de
Género que permitan prevenir la Violencia contra las Mujeres, en congruencia
con el Programa;

X. Celebrar mstrumentos de coordinacion con instituciones de salud para el
tratamiento de sentenciados por delitos vinculados con Violencia contra las
Mujeres;
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XI. Administrar y operar el Banco Nacional;

XII. Emitir los lineamientos necesarios para determinar e integrar la
mformacion que contendra el Banco Nacional;

XIII. Proporcionar la informacién del Banco Nacional a los particulares, en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, y

XIV. Administrar la pagina web en la que se registren los datos generales de
las mujeres y nifas reportadas como desaparecidas.

Las atribuciones a que se refieren las fracciones anteriores se ejerceran por las
areas competentes de la Secretaria de Gobernacion.

Ademis de las atribuciones mencionadas en las fracciones anteriores, la
Secretaria de Gobernacion representara al Sistema en los juicios de amparo en los que
aquél sea parte, para lo cual, podra solicitar la informacion necesaria y, en general,

auxiliarse en todo momento de los integrantes del Sistema.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Seccién Tercera
De la Secretaria de Desarrollo Social

Articalo 55. La Secretaria de Desarrollo Social, en su calidad de Integrante del
Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

I. Incluir en los programas correspondientes las acciones de desarrollo social
orientadas a la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

I1. Promover en sus programas la cultura de respeto a los derechos humanos
de las mujeres para eliminar las expresiones de violencia contra este grupo de
poblacion;

ITI. Celebrar convenios, acuerdos y bases de colaboracion con dependencias u
organismos de la Administracion Publica Federal, asi como con las entidades
federativas, para la promocion de acciones concurrentes de desarrollo social,
que favorezcan la atencion y participacion de las mujeres en los programas con
perspectiva de género;

IV. Ejecutar acciones en materia de desarrollo social, orientadas a mejorar el
nivel de vida de las mujeres en condiciones de pobreza y marginacion y dar
segulmiento a sus avances y resultados;
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V. Difundir las acciones realizadas por los programas del sector desarrollo
social, que promuevan el empoderamiento de las mujeres, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacion de las brechas de
desigualdad, en el marco de operacion del Programa;

VI. Colaborar en el fortalecimiento y ampliaciéon de acciones de las instancias
y programas del sector desarrollo social, encaminadas a prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres, y

VII. Dar seguimiento a las acciones del Programa, en coordinacion con los
mtegrantes del Sistema, y efectuar su supervision y evaluacion en el ambito de
su competencia.

Seccién Cuarta
De la Secretaria de Seguridad Publica
(Derogada) 28

(Seccion derogada. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Articulo 56. Derogado.
(Articulo derogado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Seccién Quinta
De la Procuraduria General de la Reptblica

Articulo 57. La Procuraduria General de la Repuablica participara, en su
calidad de Integrante del Sistema, de conformidad a lo marcado en las leyes vy
disposiciones juridicas aplicables, debiendo observar en todo momento la perspectiva
de género vy el estricto respeto a los derechos humanos de las mujeres.

La Procuraduria General de la Republica tendrd, entre otras, las siguientes
atribuciones:

I. Promover la formacion y especializacion de Agentes de la Policia Federal
Investigadora, Agentes del Ministerio Publico y de todo el personal encargado
de la procuracion de justicia;

I1. Proporcionar a las victimas orientacion y asesoria para su eficaz atencion y
proteccion, de conformidad con la Ley Organica de la Procuraduria General
de la Republica, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

ITI. Dictar las medidas necesarias para que la victima reciba atenciéon médica
de emergencia;
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IV. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas las
referencias necesarias sobre el nimero de victimas atendidas;

V. Brindar a las victimas la informacion integral sobre las instituciones publicas
o privadas encargadas de su atencion;

VI. Proporcionar a las vicimas informaciéon objetiva que les permita
reconocer su situacion;

VII. Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y
garantizar la seguridad de quienes denuncian, y

VIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la 99
materia.

La Procuraduria General de la Repuablica debera expedir la normatividad
necesaria para dar cuamplimiento a lo dispuesto en las fracciones anteriores.

Seccién Sexta
De la Secretaria de Educacién Piblica

Articulo 58. La Secretaria de Educacion Publica, en su calidad de Integrante
del Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover la actualizacion sistematica de los contenidos relacionados con la
equidad de género dentro de los planes y programas de estudio para la
educacién bésica;

II. Impulsar las actualizaciones de los libros de texto gratuitos, que deriven de
las correspondientes a los planes y programas de estudios;

III. Promover la actualizacion sistemadtica de los contenidos relacionados con
la equidad de género dentro de los planes y programas de estudio para la
educacion normal y demas para la formacion de maestros, y

IV. Promover la actualizacion sistematica de los contenidos relacionados con
la equidad de género dentro de los planes y programas de estudio para los
tipos medios superior y superior, aplicables en los planteles educativos que
dependen de la Secretaria de Educacion Publica.
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Secci6n Séptima
De la Secretaria de Salud

Articulo 59. La Secretaria de Salud, en su calidad de Integrante del Sistema,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Establecer la politica de salud en materia de prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

II. Emitir normas, lineamientos e nstrumentos de rectoria que garanticen la
prestacion de servicios de atencion médica y psicologica para las mujeres
victimas de violencia;

ITI. Disenar el programa de capacitacion y actualizacion del personal del
sector salud que participe en la atencion de las mujeres victimas de violencia; 30
IV. Diftundir entre la poblacion los servicios de salud que, en coordinacion

con el Sistema Nacional de Salud, se brinden a mujeres victimas de violencia;

V. Establecer, en el ambito de su competencia, los instrumentos de
coordinacion entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, las entidades federativas y municipios para la atencion a mujeres
victimas de violencia;

VI. Participar en el disenio de nuevos modelos de prevencion, atencion y
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres y sus agresores, en colaboracion
con los integrantes del Sistema;

VII. Participar en la ejecucion del Programa en el ambito de su competencia, e

VIIIL. Informar a las autoridades competentes sobre los hechos relacionados
con violencia contra las mujeres de conformidad con lo establecido en el
articulo 46, fraccion XII de la Ley.

SECCION SEPTIMA BIS )
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
(Seccion adicionada. Drario Oficial de la Federacion. 14-03-2014)

Articulo 59 Bis. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de
mtegrante del Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Informar a la autoridad competente sobre el conocimiento de algin hecho
a través del cual se practiquen o se hayan realizado conductas de violencia
contra las mujeres en los centros de trabajo;
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II. Informar periodicamente a la Secretaria Ejecutiva los casos que tenga
conocimiento de violencia laboral contra las mujeres, a fin de disenar
programas que permitan prevenir, atender, sancionar y erradicar dicha
violencia en los centros de trabajo;

ITI. Realizar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, campariias
de difusion en medios de comunicacion para informar a la poblacion sobre los
supuestos que se consideran violencia laboral, asi como para su prevencion,
atencion y erradicacion;

IV.  Disenar y difundir materiales que generen una cultura de respeto a los
Derechos Humanos de las Mujeres en el ambito laboral;

V. Propiciar que las Victimas de violencia laboral reciban asesoria juridica, a
través de las areas competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 31
a fin de canalizarlas con las autoridades competentes;

VI. Capacitar y actualizar al personal que labore en el sector de trabajo y
prevision social y que participe en la atencion de las Victimas de violencia
laboral;

VII.Poner a disposicion los medios, preferentemente electronicos, a las
Victimas de violencia laboral para denunciar su caso ante las autoridades
competentes, y

VIII. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas aplicables para el
cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento.
(Articulo adicionado. Diario Oficial de la Federacion. 14-03-2014)

Secci6n Octava
Del Instituto Nacional de las Mujeres

Articulo 60. Kl Instituto Nacional de las Mujeres, en su calidad de Secretaria
Ejecutiva, tendra las siguientes atribuciones:

I. Integrar el grupo de trabajo a que se refiere el articulo 36 del presente
Reglamento;

II. Integrar las 1vestigaciones promovidas por dependencias de la
Administracion  Puablica Federal, sobre las causas, caracteristicas y
consecuencias de la violencia de género, asi como la evaluacion de las medidas
de prevencion, atencion y erradicacion, y la informacion derivada a cada una
de las mstituciones encargadas de promover los Derechos Humanos de las
Mujeres en las entidades federativas o municipios;
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III. Proponer a los integrantes del Sistema, en coordinacion con la Comision
Nacional, los Modelos, programas, medidas y estrategias, asi como las normas
técnicas respectivas en torno a la violencia de género y operacion de los
refuglos y centros de atencioén para victimas;

IV. Promover la atenciéon especializada y profesional de las diversas
Modalidades de Violencia, con base en los principios y lineamientos que la
Ley y el presente Reglamento determinen;

V. Coadyuvar con las instancias respectivas a garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, y difundir los Derechos Humanos de las
Mujeres;

VI. Realizar un mventario de los Modelos que prevé el presente Reglamento; 39
VII. Impulsar, en coordinacién con la Comisiéon Nacional, la armonizacion de

los programas nacionales e mntegrales sobre violencia de género, igualdad entre

mujeres v hombres y el del propio Instituto, a efecto de articular la Politica

Nacional Integral, y

VIII. Las demds que establezcan la Ley, la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, el presente Reglamento y demads disposiciones administrativas

aplicables.
(Articulo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)

Secciéon Novena
Del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

Articulo 61. Kl Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en su
calidad de Integrante del Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

I. Participar coordinadamente en la elaboracion del Programa, y en el diseno
de las acciones en materia de no discrimiaciéon de las mujeres, a que se
refieren las fracciones 11, 111, IV, XII v XIII del articulo 38 de la Ley;

II. Colaborar en la armonizacion del Programa a que se refiere el articulo 48
de este Reglamento, por medio de su participacion activa en el Sistema, y con
las opiniones juridicas o de politicas piblicas en materia de no discriminacion;

ITII. Coadyuvar con las autoridades competentes en la evaluacion vy
seguimiento de las acciones de la Administracion Publica Federal en el
cumplimiento de los compromisos internacionales del Estado mexicano
respecto de sus atribuciones legales, y
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IV. Las demds que establezca la presente la Ley, la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién y el presente Reglamento.

Seccién Décima
Del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Articalo 62. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en
su calidad de Integrante del Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

1. Coordinar las acciones de asistencia social encaminadas a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, de conformidad con los
Modelos que se emitan;

I1. Establecer prioridades en materia de asistencia social, para hacer eficiente la 33
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

ITI. Promover y prestar a las mujeres victimas de violencia los servicios de
asistencia social a los que se refiere la Ley General de Salud y la Ley de
Asistencia Social;

IV. Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad con perspectiva de
género en un ambiente libre de violencia;

V. Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea
la prestacion de servicios de asistencia social, que mcluyan como principal
objetivo a las mujeres victimas de violencia;

VI. Realizar y promover estudios e investigaciones sobre violencia contra las
mujeres;

VII. Capacitar en materia de asistencia social con perspectiva de género en los
sectores publico, social y privado;

VIII. Prestar servicios de asistencia juridica, de orientacion social y psicologica
a mujeres victimas de violencia, e

IX. Incluir en los centros de atencion de asistencia social, los servicios de
rehabilitacion psicolégica y social para el agresor, atendiendo a los Modelos.
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Seccién Décima Primera
De las Entidades Federativas

Articulo 63. El Sistema promoverd, por conducto de los Mecanismos para el
adelanto de las mujeres, y mediante instrumentos, que las entidades federativas
establezcan politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres, acordes con
el Programa y la Politica Nacional Integral.

Seccién Décima Segunda
De los Municipios

Articulo 64. El Sistema promoverd, por conducto de los Mecanismos para el
adelanto de las mujeres, y mediante instrumentos, que los municipios establezcan
politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres, acordes con el Programa
y la Politica Nacional Integral.

TITULO SEXTO

Capitulo 1
De los Refugios para las Mujeres en Situacién de Violencia

Articulo 65. Los refuglos para mujeres en situaciéon de violencia familiar seran
creados de acuerdo a un Modelo establecido por el Instituto Nacional de las Mujeres
en su caracter de Secretaria Fjecutiva del Sistema.

Los Modelos para el funcionamiento y operacion de los refugios, estableceran
un marco de referencia para la operacion, disenio, implementaciéon, seguimiento y
evaluacion de los refugios para mujeres, sus hijos e hyas en situacion de violencia
familiar, con una Perspectiva de Género que garantice el acceso a un servicio de
atenciéon integral, en términos de los articulos 8, fraccion VI; 48, fraccion 1V; 50,
fraccion VII; 51, fraccion 1V 52, fracciones VI y VIII; 545 55; 565 57; 58 v 59 de la
Ley.

(Parrafo reformado. Diario Oficial de la Federacion. 25-11-2013)
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Kl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Los programas y la implementaciéon de las acciones que se
deriven del presente Reglamento, podran contar con una previa suficiencia
presupuestaria autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los
términos que senalan los articulos 39 y sexto transitorio de la Ley.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México,
Distrito Federal, a diez de marzo de dos mil ocho.- Felipe de Jests Calder6n
Hinojosa.- Ruabrica.- El Secretario de Gobernacion, Juan Camilo Mourifio Terrazo.-
Rubrica.- El Secretario de Seguridad Publica, Genaro Garcia Luna.- Rubrica.- El
Secretario de Desarrollo Social, Ernesto Javier Cordero Arroyo.- Rubrica.- La
Secretaria de Educacion Publica, Josefina Eugenia Vizquez Mota.- Rubrica.- El
Secretario de Salud, José Angel Cérdova Villalobos.- Rubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2013

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 2; 8; 4; 5; 7; 8; 10; 11; 13,
primer parrafo y sus fracciones IV y V; 14; 15; 20, fracaion 1I; 21; 23; 24, parrafos
primero y segundo, fracciéon 1I; 26; 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 35; 36; 37; 38; 40; 41;
42; 445 48; 54; 60 y 65, segundo parrafo; se adicionan un ultimo parrafo al articulo 13;
el articulo 15 Bis; un tltimo parrafo al articulo 24; el articulo 24 Bis; un ultimo parrafo
al articulo 25; y los articulos 36 Bis; 36 Ter; 38 Bis y 42 Bis, y se derogan el articulo
12; la fraccion 1 del articulo 13, v los articulos 34 y 39, asi como la Seccién Cuarta con
su articulo 56 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Los programas y la implementaciéon de las acciones que se
deriven del presente Decreto, se llevaran a cabo en los términos del articulo 39 y del
sexto transitorio de la Ley.

TERCERO.- Los Modelos a que se refieren los articulos 4, 10, 15, 23, 25y
demas relativos del presente Decreto, se implementaran dentro de los ocho meses
sigulentes a partir de la entrada en vigor de este ordenamiento.

CUARTO.- Las disposiciones contenidas en el articulo 8 del presente Decreto
entraran en vigor un ano posterior a la implementaciéon de los Modelos.

QUINTO.- Los Lineamientos a los que hace referencia el articulo 54, fraccion
XII del presente Decreto deberan ser revisados y, en su caso, actualizados en un plazo
no mayor a sesenta dias habiles, a partir de la entrada en vigor de este ordenamiento.

SEXTO.- Las acciones que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en cumplimiento del presente Decreto, se sujetaran a
los recursos presupuestarios aprobados para tales fines.
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SEPTIMO.- La emision de lineamientos normativos y metodologicos para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres a que hace
referencia el articulo 44 del presente Decreto, deberan ser emitidos en un plazo de
noventa dias naturales a partir de la entrada en vigor de este Decreto.

OCTAVO.- Los procedimientos y asuntos ue se encuentren en tramite o
pendientes de resolucion al momento de la entrada en vigor del presente Decreto se
tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones vigentes al momento en que se
miciaron.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México,
Distrito Federal, a veintidos de noviembre de dos mil trece.- Enrique Pefia Nieto.-
Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.- Rubrica.- La
Secretaria de Desarrollo Social, Maria del Rosario Robles Berlanga.- Rubrica.- El
Secretario de Educaciéon Publica, Emilio Chuayffet Chemor.- Rubrica.- La Secretaria
de Salud, Maria de las Mercedes Martha Juan Lépez.- Rubrica.- El Secretario del
Trabajo y Prevision Social, Jesas Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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DECRETO por el que se adiciona la Seccién Séptima Bis al Capitulo I del Titulo
Quinto del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de marzo de 2014

ARTICULO UNICO. Se adiciona la Seccion Séptima Bis “De la Secretarfa
del Trabajo y Prevision Social” al Capitulo I del Titulo Quinto, que comprende el
articulo 59 Bis, del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Las dependencias encargadas de la implementacién del presente
Decreto realizaran las acciones necesarias para ello con los recursos aprobados a las
mismas, por lo que no requeriran recursos adicionales para tales efectos y no
mcrementaran su presupuesto regularizable en el presente ejercicio fiscal.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México,
Distrito Federal, a doce de marzo de dos mil catorce.- Enrique Pena Nieto.- Ribrica.-
El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.- Rubrica.- La Secretaria
de Desarrollo Social, Maria del Rosario Robles Berlanga.- Ribrica.- La Secretaria de
Salud, Maria de las Mercedes Martha Juan Loépez.- Ruabrica.- El Secretario de
Educacion Publica, Emilio Chuayffet Chemor.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo y
Prevision Social, Jestis Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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